
ChatGPT und 
Stereotype - Ausschluss 
vorprogrammiert?!

Diskriminierung durch generative 
KI verstehen und verhindern 



Mit vortrainierten Sprachmodellen wie ChatGPT hält die Künstliche Intelligenz 
(KI) Einzug in unsere Lebenswelt. Der Einsatz dieser Systeme ist nicht nur stark 
von den Kompetenzen der Nutzenden abhängig, sondern birgt vielfältige 
Gefahren mit Blick auf das Tradieren von Diskriminierungsstrukturen und Biases. 
Das hat mit der Zusammensetzung der Trainings-Datensätze der Systeme zu tun, 
aber auch damit, wer den Code schreibt. Generative KI tradiert Stereotype, in 
Text und Bild, sie verstärkt hegemoniale Deutungshoheiten und 
Ausschlussmuster.

Woran liegt das und wie sehen Lösungsmöglichkeiten aus?



#Welche generative KI-Anwendung nutzt Du? 

#Für was benutzt Du generative KI?



„Technology is neither good nor is it bad, nor is it neutral.“



Generative KI 

= eine Form von KI, die in der Lage ist, neue Inhalte zu erzeugen 

 Texte, Bilder, Videos, Musik, Code 

= basiert auf großen Trainingsdatensätzen, darunter Texte, Bilder und 
Videos, die aus dem Internet und anderen Datenquellen stammen. 

 Modelle wie ChatGPT, Midjourney oder Stable Diffusion lernen aus 
diesen Daten Muster, Sprache, Bildkompositionen. 



GenAI = stochastischer Papagei



https://www.soekia.ch/GPT/



Künstliche Intelligenz erkennt weniger einen Sinn 

     als vielmehr eine Korrelation.



Verstärkung von Geschlechterstereotypen durch Bild-KIs

Geben Nutzer:innen in englischer Sprache etwa Prompts wie Geschäftsführer 
(CEO), Politiker (politician) oder Wissenschaftler (scientist) in Bildgeneratoren ein, 
erscheinen überproportional häufig weiße, der Norm entsprechende Männer in gut 
situierten Kontexten. Umgekehrt zeigen Bilder aus den Kontexten Pflege, Assistenz 
oder Haushalt (engl: nurse, secretary, cleaning lady) häufig hyperfeminisierte 
Frauenfiguren. 
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“Die für große Sprachmodelle verwendeten Trainingsdaten sind 
voll von hegemonialen Weltanschauungen und ausgrenzenden 
Annahmen.”

 [Übers. d. Verf.] (Bender et al. 2021)



Das Training stützt sich auf:

Öffentlich verfügbare Texte aus dem Internet, z. B.:
1. Webseiten, Foren und Blogs,
2. Wikipedia,
3. Online-Bücher und wissenschaftliche Artikel, News-Outlets
4. öffentliche Regierungs- oder NGO-Dokumente.

Lizensierte Datensätze  Verlage, journalistische Archive oder wissenschaftliche 
Datenbanken 

+ Rückmeldungen, bei denen menschliche Trainer bewerten, welche Antworten „besser“ 
oder „hilfreicher“ sind.



Dekoloniale KI | Raziye Buse Çetin (2021): 

„Die wichtigsten Trainingsdatensätze für maschinelles Lernen stammen aus 
Unternehmen, Universitäten und militärischen Einrichtungen des globalen 
Nordens. Sozial konstruierte Kategorien von race  und Geschlecht sind binär 
in Datenklassifizierungssystemen und Taxonomien zementiert, was soziale, 
politische und ökonomische Implikationen in der Machtverteilung solcher 
Kategorien untermauert. Ausgestoßene, minorisierte Körper und 
Subalterne, die nicht in die Klassifizierungen und kolonialen Taxonomien 
passen, sind algorithmischer Gewalt und Diskriminierung ausgesetzt.“

Raziye Buse Çetin (2021): Weisheit des Nichtwissens und dekoloniale KI 
https://www.gwi-boell.de/de/2021/02/11/weisheit-des-nichtwissens-und-dekoloniale-ki  







https://www.spiegel.de/wissenschaft/technik/kuenstliche-intelligenz-chatbots-geben-
bevorzugt-politisch-linke-antworten-a-cd6a8100-728e-4b4f-a6ed-aa90b2d01291 









https://buzzmatic.net/blog/ki-und-die-
darstellung-der-realitaet-eine-studie-von-
gender-und-race-bias-in-ki-generierten-
bildern/



Diskriminierung durch die KI: Stable Diffusion

“Die Welt von Stable Diffusion wird von weißen männlichen CEOs 
regiert. Frauen sind selten Ärzt:innen, Anwält:innen oder Richter:innen. 
Schwarze Männer begehen Verbrechen, während schwarze Frauen 
Burger braten.” (Nicoletti et al. 2023)
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ChatGPT4





#Share & Care: 
Beispiele aus eurem persönlichen Kontext?



ChatGPT4

#Prompt
- Faktencheck
- Studien
- Quellen



#Murmelgruppen – Was ist hier passiert?

#deutsche Soldaten 1943  Gemini 

https://www.faz.net/aktuell/feuilleton/medien/google-stoppt-ki-
bildgenerator-gemini-nach-kritik-19541661.html



#Was kannst DU tun?



#Prompt & reflect 



Ergebnisse – worauf ihr achten solltet?

Geschlecht: Männer erscheinen häufiger in Macht- oder Technik-Kontexten; Frauen in 
fürsorglichen oder sexualisierten Darstellungen.

Ethnizität / Hautfarbe: „Standard“-Personen werden oft als weiß dargestellt, PoC 
unterrepräsentiert oder stereotypisiert.

Körper: unrealistische, normierte Körperbilder, oft ableistisch.

Alter: junge Menschen überrepräsentiert, ältere unsichtbar.

Geschlechtsidentität / Queerness: kaum sichtbar oder klischeehaft.

Berufe: z. B. „CEO“ → meist männlich, weiß; „nurse“ → meist weiblich.



Visuelle Stereotype
Welche Körper, Hautfarben, Kleidungen, Emotionen, Umgebungen werden gezeigt?
Welche impliziten Annahmen über „Normalität“ oder „Professionalität“ sind erkennbar?

Diversität nicht als „Add-on“
Vielfalt sollte integraler Bestandteil des Motivs sein, nicht bloße Dekoration.

Repräsentationsmacht
Wer wird aktiv handelnd gezeigt, wer passiv oder objektifiziert?

Kontextsensitivität
Vermeide unreflektierte „Global South“-Ästhetiken, die exotisierend oder kolonial gerahmt 
sind.



Prompts diversifizieren – wie geht das?

Beschreibungen konkretisieren
Generische Prompts wie „eine Gruppe an Menschen“ führen meist zu westlich-weißen, 
normierten Bildern.

→ Besser: „Eine Gruppe Menschen mit diversen ethnischen Hintergründen, 
unterschiedlichem Alter und unterschiedlichen Körperformen, die in einem Büro 
zusammenarbeiten; inkludiere sichtbare Be_hinderung, queere Repräsentation und 
nicht-stereotype Kleidung.“

Diversität explizit machen (s.o.)
Verwende inklusive Sprache: „unterschiedliche Körpertypen“, „gender-divers“ etc



Prompts diversifizieren – wie geht das?

Vermeide adjektive mit Bias-Gefahr
Wörter wie „schön“, „professionell“, „normal“ sind stark westlich-normiert und führen 
oft zu diskriminierenden Ergebnissen; nutze stattdessen zB „inklusiv“

Stilistische Kontrolle
Was gibst du vor? Wie unterscheiden sich die Ergebnisse?

Reflexive Nutzung
Teste bewusst verschiedene Formulierungen und vergleiche:
„Wissenschaftler“ vs. „weibliche Wissenschaftlerin aus Indien in einem Labor“

→ Beurteile, wie stark sich das Bild ändert – das zeigt dir, wo das Modell biased ist.



#Prompt & reflect 



#Abschluss-Diskussion

Was können wir individuell, kollektiv und politisch verändern? (Narration, 
Imagination)

Was sind bildungspolitische Maßnahmen? (KI-Outputs kritisch nutzen und 
modifizieren)

Wie verändern diese Technologien den Kunst- und Kultursektor? Was können 
wir dagegen tun / wie damit umgehen?



Good Practices



Fragen?



Mosene/ Dinar / Koster / Schmidt, Zoff um Wiki, In: MISSY MAGAZIN #03/20 Unser Netz! 14 Seiten über das 
feministische Internet (Juni/Juli2020) https://missy-magazine.de/blog/2020/05/11/zoff-um-wiki/

AI Lab, HIIG (2020): ZUKUNFTSFAKTOR DIVERSITÄT - Positionspapier zum Roundtable „KI und Frauen*“ 
https://www.hiig.de/wp-content/uploads/2020/12/Positionspapier-KI-und-Frauen-WEB_V2.pdf  

Mosene, Katharina (2021): Gutachten zur Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence, SHS/IGM-
AIETHICS/2021/JUN/3 Rev.2., Politikbereich Gender In: Kettemann, Matthias C. (2022): UNESCO-Empfehlung zur Ethik 
Künstlicher Intelligenz. Bedingungen zur Implementierung in Deutschland 
https://www.unesco.de/wissen/wissenschaft/ethik-und-philosophie/studie-umsetzung-ki-ethik-empfehlung

Mohamed, Shakir; Png, Marie-Therese und Isaac, William (2020): Decolonial AI: Decolonial Theory as Sociotechnical 
Foresight in Artificial Intelligence. In: Philosophy & Technology, 33(4), S. 659–684. https://doi.org/10.1007/s13347-
020-00405-8

Netzforma* e.V. (2020): Publikation: Wenn KI, dann feministisch. Impulse aus Wissenschaft und Aktivismus 
https://netzforma.org/wp-content/uploads/2021/01/2020_wenn-ki-dann-feministisch_netzforma.pdf 
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